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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
"Poland on the move" - praktyki zawodowe w Portugalii

§1.

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikow projektu pt.: "Poland on the move".
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§2.
Informacje o projekcie
Projekt realizowany jest w Zespole Szkot Morskich w Dartowie w okresie 2016-07-01 do 2018-06-30.
Projekt powstat w ramach Funduszy Europejskich i jest przez nie catkowicie finansowany.
Projekt skierowany jest do uczniéw klas w zawodach: technik logistyk, technik hotelarstwa.

W projekcie moze wzig¢ udziat grupa maksymalnie 60 uczniéw/uczennic, w tym 30 ucznidéw/uczennic w roku 2017 i 30
ucznidw/uczennic w 2018 r

§3.
Zasady rekrutacji uczestnikéw projektu

Rekrutacja prowadzona bedzie w listopadzie 2016 r. i wrzesniu 2017 r. przez Zespot Rekrutacyjny w Zespole Szkot Morskich w
Dartowie

W sktad Zespotu Rekrutacyjnego wchodza:
Dyrektor— Magdalena Miszke
e  Wicedyrektor — Bogdan Balcerzak

nauczyciele przedmiotéw zawodowych — Agnieszka Mickiewicz, Urszula Koztowska, Angelika Gérska — Biela, Agnieszka
Lupke

e nauczyciel jezyka niemieckiego — Agnieszka Schlegel — Chmielnicka
nauczyciel jezyka angielskiego — Alina Domzatowicz, Monika Mazepa, Dorota Jastrzebska
e inni nauczyciele — Beata Katuzna

Proces rekrutacji poprzedzony bedzie informacjag na tablicach ogtoszen oraz stronie internetowej szkoty, a takze przekazany
uczniom/uczennicom przez wychowawcow=

Uczestnikiem/uczestniczkg projektu moze by¢ osoba, ktéra z wtasnej inicjatywy wyraza che¢ uczestnictwa w projekcie, jest
uczniem/uczennicg w zawodzie: technik hotelarstwa lub technik logistyk

Proces rekrutacji obejmuje:

e  Test z jezyka angielskiego

e Rozmowe kwalifikacyjng w jezyku angielskim

e  Zebranie informacji na temat zachowania, frekwencji i ocen ucznia

e Zgode rodzicow

Uczen/uczennica ubiegajgcy/a sie o udziat w projekcie w wyznaczonym terminie powinien/powinna ztozyé do mgr Agnieszki
Mickiewicz lub mgr Urszuli Koztowskiej ( uczniowie klas hotelarskich), Angeliki Gérskiej- Bieli lub Agnieszki Lupke (uczniowie
klas logistycznych) nastepujace dokumenty:

e formularz aplikacyjny - do pobrania ze strony ZSM,;

e ankiete dla uczniéw biorgcych udziat w rekrutacji do projektu - do pobrania ze strony ZSM;

e zgode rodzicow - do pobrania ze strony ZSM

Proces rekrutacji zostanie zakoriczony sporzgdzeniem przez Zespét Rekrutacyjny listy gtéwnej i rezerwowej oraz
umieszczeniem ich na tablicy informacyjnej w ZSM oraz na stronie internetowej szkoty.
W przypadku gdy uczen/uczennica zrezygnuje z udziatu w projekcie, zostanie skreslony z listy uczestnikéw lub nie wyrazi
zgody na przetwarzanie danych osobowych wolne miejsca zajmie pierwsza w kolejnosci osoba z listy rezerwowej,
Kandydat/kandydatka na uczestnika projektu powinien spetniac¢ nastepujgce wymagania:

jest uczniem/uczennicg klasy o specjalnosci technik logistyk lub technik hotelarstwa,

[}
e napisal/a testz jezyka angielskiego i przystapit/a do rozmowy kwalifikacyjnej w jezyku angielskim
e posiada wazny paszport co najmniej na kolejny rok kalendarzowy lub dowdd osobisty

° informacje zebrane na temat zachowania, frekwenciji i ocen ucznia pozwalajg na zakwalifikowanie go do projektu

Po pozytywnym przejsciu procesu rekrutacji uczen/uczennica wypetnia oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych dla potrzeb projektu i pisemnie potwierdza zapoznanie sie z zasadami udziatu w projekcie.

Ztozone przez kandydata/kandydatke dokumenty nie podlegajg zwrotowi.

W przypadku zbyt matej liczby Uczestnikéw/uczestniczek rekrutacja moze zosta¢ wznowiona w dowolnym momencie trwania
projektu.
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13. W przypadku uzyskania jednakowej liczby punktéw o kolejnosci kandydatow na listach decyduje wynik testu z jezyka

angielskiego oraz srednia ocen z przedmiotéw zawodowych .

14. Wyniki rekrutacji przeprowadzonej przez Zespot Rekrutacyjny sg ostateczne..
15. Uczniowie, kitdrzy zostali zakwalifikowani do wyjazdu, wraz z opiekunami/rodzicami sg zobowigzani do udziatu w spotkaniu

informacyjnym z Zespotem Rekrutacyjnym.

16. Kryteria rekrutacji:

Kandydat/kandydatka bedzie mogt /mogta uzyska¢ maksymalnie 30 punktéw, na ktére sktada sie
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. Wynik testu z angielskiego (10 pkt.)

. Ocena zachowania - (0-5 pkt)

. Frekwencja — (0-4pkt)

. Wyniki rozmowy kwalifikacyjnej w jezyku obcym (0-5pkt )
. Srednia ocen (0-6pkt)

§ 4.

Prawa i obowiazki uczestnika Projektu
Kazdy Uczestnik/uczestniczka ma prawo do:
nieodptatnego udziatu w praktyce w Portugalii,
udziatu w zajeciach i wycieczkach dodatkowych zorganizowanych w Portugalii dla uczestnikow projektu
oceny praktyki po jej zakonczeniu,
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e ofrzymania materiatéw promocyjnych i informacji na temat projektu

. Uczestnik/uczestniczka zobowigzuje sie do:

uczestnictwa w praktyce w wyznaczonym miejscu — zaktadzie pracy
kulturalnego i bezkonfliktowego zachowania w miejscu zamieszkania w Bradze w Portugalii
wypetniania w trakcie zaje¢ testéw sprawdzajgcych, ankiet ewaluacyjnych, ankiet poziomu zadowolenia

do wyrazenia zgody na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie danych osobowych na potrzeby realizacji projektu (w
przypadku osob niepetnoletnich ich przedstawiciele ustawowi)

§5
Rezygnacja uczestnika z udziatu w projekcie
Uczestnik/uczestniczka ma prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej w
przypadku gdy:

e Rezygnacja zostata zgtoszona na pismie do Dyrektora ZSM w terminie do 7 dni po zakonczeniu procesu rekrutacyjnego

bez podania przyczyny (w przypadku oséb niepetnoletnich rezygnacja musi by¢ podpisana przez rodzica/opiekuna
prawnego);

e Rezygnacja po tym terminie jest mozliwa w przypadku waznych powoddw osobistych lub zdrowotnych w terminie do 7 dni
od zaistnienia przyczyny powodujgcej koniecznosc¢ rezygnaciji. Rezygnacja musi by¢ na pismie, do ktérej nalezy dotgczyé
zaswiadczenie do stosownej sytuacji  (np. zwolnienie lekarskie) w przypadku oséb niepetnoletnich rezygnacja musi byé
podpisana przez rodzica/opiekuna prawnego.

§6

Postanowienia koncowe
Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie w kazdym czasie.
O kazdej zmianie uczestnicy zostang niezwtocznie powiadomieni.
Kazda zmiana niniejszego Regulaminu wymaga formy pisemne;j.



