(pieczec pracodawcy)
UMOWA O PRACE
w celu przygotowania zawodowego
zawarta w dniu ....ceeeeeeeeece e,
POMUEAZY w.eviivtieriieteetecteste st e et et st s e erestesteststesaesseseseaseaeasestesbessesessessessassesarsersensase st stessnen
(nazwa i siedziba zaktadu pracy)
zwanym dalej pracodawcg, reprezenNtOWaNYM PrZEzZ......cciiiieceeececiesiesee s seeerereseeseesesestestesessessesasseens
(pracodawce lub osobe upowaznionq do sktadania oswiadczen w imieniu pracodawcy)

- R (U1 oTe F-ZoT 1Y/ o RSO
(miejsce i data urodzenia)
PESEL ....ccoovevvieeeiieene ZamieSZKAtYM .o e
(adres zamieszkania)
ADSOIWENTEIM ..ot e e et e e e eae e e s e araeeean zwanym dalej mtodocianym.

(nalezy podac¢ rodzaj ukoriczonej szkoty)

I. 1. Strony zawierajg umowe na czas nieokreslony

2. Nauka zawodu — przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy*)

.................................................................................. trWa...cooeeeveeeere e miesigce/ecy

(wpisaé nazwe zawodu, kod klasyfikacji albo zakres przyuczenia)

od dnia ..cceeeeeeeeeee, do dnia zdania egzaminu czeladniczego/egzaminu zawodowego*)

nie dtuzej jednak niz do dnia .....cccceveeviveececce e,

Do okresu nauki zawodu zaliczono ..................... miesigce/ecy nauki zawodu u pracodawcy
(nazwa i siedziba poprzedniego pracodawcy oraz powdd zmiany pracodawcy)

Okres trwania nauki zawodu moze by¢ skrocony lub przedtuzony na zasadach przewidzianych w

przepisach. Nauka zawodu — przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy *) koriczy sie

- egzaminem czeladniczym - sprawdzajacym*), sktadanym przed komisjg izby rzemiesIniczej*)

- egzaminem zawodowym organizowanym przez wtasciwg Okregowg Komisje Egzaminacyjng*)

. 1. Przygotowanie zawodowe bedzie 0dbywato SI€ W ......ccveviieiecciccece e,

[eTeTo I aF=To b-do ] o <1 s oI T USSR
(imie i nazwisko pracodawcy lub innej osoby uprawnionej do szkolenia)
Nadzorujgcy posiada kwalifikacje ZAWOAOWE .......ccceeeieieeirie e
(nazwa i numer dokumentu kwalifikacyjnego, przez kogo wydany)
oraz przygotowanie PEAABOZICZNE .....ccccceeveeeeeiice ettt r s e e stestesre e e e e e an
(numer dokumentu, przez kogo wydany)
2. Mtodociany bedzie realizowat obowigzek doksztatcania w formie szkolnej w Branzowej Szkole |
Stopnia w Darfowie.
3. Koszty doksztatcania teoretycznego mtodocianego, realizowanego w formie kurséw w centrach
ksztatcenia zawodowego poniesie Branzowa Szkota | Stopnia w Dartowie

Il 1. Mtodociany w okresie nauki zawodu bedzie otrzymywat miesiecznie wynagrodzenie

w wysokosci: W I roku.......ceceeeeeneee.. (nie mniej niz 5%)
W roKU..eveeeeee, (nie mniej niz 6%)
w I roku....ceeveennenee. (nie mniej niz 7%)

przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale,
obowigzujgcego od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa GUS w
Dzienniku Urzedowym RP ,,Monitor Polski”.

*) niepotrzebne skresli¢



IV. Podstawowe prawa i obowigzki stron umowy okresla sie nastepujgco:

1. Miodociany zobowigzany jest w szczegdlnosci:

- dazy¢ do uzyskania jak najlepszych wynikéw w nauce,

- przestrzegac¢ czasu i porzadku pracy ustalonych przez pracodawce,

- przestrzegacé przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisdw przeciwpozarowych,

- wypetnia¢ systematycznie obowigzek doksztatcania,

- odnosic¢ sie z szacunkiem do przetozonego i przestrzegaé zasad kolezenskiej wspétpracy,

- przystgpi¢ do egzaminu czeladniczego po zakonczeniu nauki zawodu lub egzaminu zawodowego
sktadanego przed wtasciwg Okregowg Komisjg Egzaminacyjng®).

2. Pracodawca zobowigzany jest :

- zatrudni¢ i szkoli¢ mtodocianego zgodnie z programem praktycznej nauki zawodu (przyuczenia),

- zaopatrzy¢ mtodocianego w przewidziany na danym stanowisku sprzet ochrony osobistej, odziez
ochronng i roboczg, narzedzia pracy, materialy i inne potrzebne urzadzenia,

- stosowaé sie do przepiséw o ochronie pracy i zdrowia mtodocianych,

- kierowa¢ mtodocianego na badania lekarskie, zgodnie z przepisami i ponosi¢ koszty z tym zwigzane,
- zgtasza¢ mtodocianego w ustalonych terminach na nauke doksztatcajgcg, umozliwi¢ mu regularne
uczeszczanie na te nauke oraz kontynuowaé¢ wykonanie przez niego obowigzku doksztatcania
teoretycznego,

- pokry¢ koszty egzaminu czeladniczego/zawodowego zdawanego przez mtodocianego w pierwszym
wyznaczonym terminie.

(podpis mfodocianego i data) (podpis pracodawcy i data)

(podpis rodzicéw, opiekunéw i data)

Zatgczniki:
1. Swiadectwo ukonczenia szkoty.
2. Orzeczenie uprawnionego lekarza stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy.

OSWIADCZENIE MtODOCIANEGO:

Oswiadczam, ze otrzymatem(am) egzemplarz niniejszej umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego i po zapoznaniu sie z jej trecig przyjmuje zaproponowane mi warunki pracy i
wynagrodzenia. Przyjmuje do wiadomoS$ci i stosowania obowigzujgce w zaktadzie pracy i zobowigzuje
sie do przestrzegania porzgdku i dyscypliny pracy.

(podpis mtodocianego i data)

Uwaga dotyczgca refundacji kosztéw ksztatcenia (na podstawie Ustawy Prawo O$wiatowe):

Art. 122. 1. Pracodawcom, ktorzy zawarli z mlodocianymi pracownikami umowe o prace w celu przygotowania
zawodowego, przystuguje dofinansowanie kosztow ksztatcenia, jezeli:

1) pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy
posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych okre§lone w
przepisach w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania;

2) mlodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu i zdat:

a) w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy bedacego
rzemieslnikiem — egzamin czeladniczy zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z
dnia 22 marca 1989 r. o rzemio$le (Dz. U. z 2018 r. poz. 1267 i 2245 oraz z 2019 r. poz. 1495),

b) w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy niebedacego
rzemie§lnikiem — egzamin zawodowy;

3) miodociany pracownik ukonczyt przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdat egzamin, zgodnie z
przepisami, o ktorych mowa w pkt 1.



