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§ 1 

Postanowienia ogólne 

1. Regulamin określa zasady organizacji i odbywania praktyk zawodowych przez uczniów 

Technikum Morskiego w Darłowie. 

2. Praktyki zawodowe są integralną częścią procesu kształcenia zawodowego  

i realizowane są zgodnie z podstawą programową kształcenia w zawodzie oraz 

obowiązującymi programami nauczania. Szkoła organizuje praktyki w zawodach: technik 

nawigator morski, technik mechanik okrętowy, technik hotelarstwa, technik logistyk. 

3. Celem praktyk zawodowych jest: 

a) zdobycie umiejętności praktycznych niezbędnych do wykonywania zawodu, 
b) zastosowanie wiedzy teoretycznej w praktyce, 
c) poznanie organizacji pracy na statkach, w przedsiębiorstwach, urzędach,  hotelach, 

pensjonatach i centrach logistycznych, 
d) przygotowanie uczniów do samodzielnej pracy zawodowej. 

4. Praktyki zawodowe odbywają się zgodnie z planem praktyk ustalonym przez szkołę. 

§ 2 

Organizacja praktyk 

1. Za organizację praktyk zawodowych odpowiada kierownik praktyk lub wyznaczony 

przez dyrektora szkoły nauczyciel. 

2. Praktyki mogą odbywać się: 

a) na statkach szkolnych, rybackich i handlowych, 
b) w przedsiębiorstwach i urzędach, 
c) w portach i terminalach, 
d) w warsztatach oraz zakładach związanych z daną branżą. 

3. Uczeń otrzymuje Dziennik Praktyk oraz program praktyki. 

4. Szkoła zawiera umowę z podmiotem przyjmującym ucznia na praktykę. 

5. Termin i miejsce odbywania praktyki ustala szkoła w porozumieniu z pracodawcą. 

§ 3 

Praktyka morska na statkach morskich 

1. Uczniowie zawodów morskich odbywają praktyki zawodowe na jednostkach pływających 

spełniających wymagania Konwencji STCW według obowiązujących programów 

nauczania i programów szkoleń zgodnych z Konwencją STCW. 

2. Praktyka realizowana jest w klasie trzeciej i czwartej. W losowych sytuacjach ZSM może 

wyrazić zgodę na odbycie praktyki w innym terminie. Warunkiem zaliczenia praktyki jest 

wypływanie ogółem 60 dni w cyklu kształcenia. Szkoła zwolniona jest z zapewnienia 

odbycia praktyki zawodowej na morzu uczniom, którzy z własnej winy nie stawili się  

w wyznaczonym terminie na statek lub zostali karnie zmustrowani ze statku. 
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3. Wymagane dokumenty: 

a) książeczka żeglarska (zapewnia szkoła), 
b) świadectwo przeszkolenia w zakresie bezpieczeństwa (zapewnia szkoła), 
c) świadectwo przeszkolenia w zakresie problematyki ochrony na statku (zapewnia 

szkoła), 
d) międzynarodowe morskie świadectwo zdrowia (zapewnia szkoła), 
e) orzeczenie lekarskie do celów sanitarno-epidemiologicznych jeśli wymaga armator 

(zapewnia szkoła), 
f) aktualny wynik testów na obecność narkotyków i alkoholu jeśli wymaga armator 

(zapewnia szkoła). W przypadku pozytywnego wyniku testu pełnoletni uczeń lub 
rodzic niepełnoletniego ucznia pokrywa koszty badań, 

g) pozytywny wynik badań psychologicznych jeśli wymaga armator (zapewnia szkoła), 
h) dowód osobisty lub paszport, 
i) Europejską Kartę Ubezpieczenia Społecznego. 

4. Uczniowie zobowiązani są do posiadania aktualnych dokumentów. 

§4 

Obowiązki ucznia 

1. Uczeń odbywający praktykę zawodową zobowiązany jest do: 

a) punktualnego i systematycznego uczęszczania na praktykę, 
b) przestrzegania regulaminu pracy obowiązującego w miejscu praktyki, 
c) wykonywania poleceń opiekuna praktyk, 
d) przestrzegania przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony 

przeciwpożarowej, 
e) dbania o powierzone mienie i wyposażenie, 
f) zachowania tajemnicy służbowej i przestrzegania zasad etyki zawodowej, 
g) prowadzenia dziennika praktyk, 
h) stosowania odpowiedniego stroju roboczego i ochronnego. 

2. Uczeń ma obowiązek niezwłocznie poinformować szkołę oraz opiekuna praktyk  

o nieobecności lub problemach związanych z realizacją praktyki. 

3. Nieobecności na praktyce muszą zostać usprawiedliwione zgodnie z obowiązującymi 

przepisami szkolnymi. 

§ 5 

Prawa ucznia 

1. Uczeń ma prawo do: 

a) zapoznania się z programem praktyki, 
b) uzyskania informacji dotyczącej wypełniania dziennika praktyk i pomocy od opiekuna 

praktyk, 
c) wykonywania zadań zgodnych z programem praktyki, 
d) bezpiecznych i higienicznych warunków pracy, 
e) zgłaszania uwag dotyczących przebiegu praktyki. 
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2. Uczeń nie może być kierowany do wykonywania prac niezgodnych z programem 

praktyki lub zagrażających jego zdrowiu i bezpieczeństwu. 

§ 6 

 Obowiązki pracodawcy 

1. Podmiot przyjmujący ucznia na praktykę zobowiązany jest do: 

a) zapewnienia warunków umożliwiających realizację programu praktyki, 
b) wyznaczenia opiekuna praktyk, 
c) zapoznania ucznia z przepisami bhp i ppoż, 
d) zapewnienia uczniowi odpowiednich warunków pracy, 
e) potwierdzenia realizacji praktyki i dokonania oceny ucznia w dzienniku praktyk. 

§ 7 

Dokumentacja praktyk 

1. Uczeń zobowiązany jest do prowadzenia dziennika praktyk lub książki praktyk. 

2. Dokumentacja praktyki obejmuje: 

a) dziennik praktyk, 
b) książkę praktyk dla praktykantów pokładowych lub maszynowych, 
c) opinię i ocenę wystawioną przez opiekuna praktyk. 

3. Po zakończeniu praktyki uczeń przekazuje dokumentację do szkoły – kierownika praktyk 

– najpóźniej dwa tygodnie po zakończonej praktyce. 

§ 8 

Ocena praktyki zawodowej 

1. Podstawą zaliczenia praktyki zawodowej jest: 

a) obecność na praktyce w ilości zgodnej w programie nauczania, 
b) prawidłowe prowadzenie dokumentacji, 
c) pozytywna opinia zakładowego opiekuna praktyk, 
d) realizacja programu praktyki. 

2. Ocenę końcową z praktyki ustala szkoła na podstawie dokumentacji oraz opinii opiekuna 

praktyk. 

3. Uczeń, który nie zaliczył praktyki zawodowej, w przypadkach losowych nie zawinionych 

przez ucznia, zobowiązany jest do jej powtórzenia w terminie ustalonym przez szkołę.  

W przypadkach dyscyplinarnych uczeń zobowiązany jest zorganizować sobie praktykę 

we własnym zakresie zgodnie z regulaminem prywatnych praktyk zawodowych. 

4. Uczeń powtarzający klasę, odbywa ponownie praktykę zawodową pokrywając 

ewentualne koszty praktyki we własnym zakresie. 
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§ 9 

Bezpieczeństwo i dyscyplina 

1. Uczniowie odbywający praktyki zawodowe zobowiązani są do przestrzegania zasad 

bezpieczeństwa obowiązujących w miejscu praktyki. 

2. Zabrania się: 

a) spożywania alkoholu i środków odurzających, 
b) palenia tytoniu w miejscach niedozwolonych, 
c) samowolnego opuszczania miejsca praktyki, 
d) naruszania zasad dyscypliny pracy. 

3. Naruszenie regulaminu praktyk zawodowych może skutkować: 

a) obniżeniem oceny z praktyki, 
b) przerwaniem praktyki, 
c) odpowiedzialnością dyscyplinarną zgodnie ze statutem szkoły. 

4. W przypadku praktyki morskiej, za nieprzestrzeganie ustalonej organizacji  

i porządku pracy na statku, przepisów dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy oraz 

ochrony środowiska, przepisów statkowych, zarządzeń kapitana i członków załogi,  

a także za stawienie się na statek w stanie nietrzeźwości lub spożywanie na statku 

alkoholu, narkotyków oraz innych środków odurzających kapitan może zdecydować  

o wyokrętowaniu ucznia w najbliższym porcie. W tym przypadku pełnoletni uczeń lub 

rodzic niepełnoletniego ucznia ma zapewnić opiekę i pokryć koszty powrotu do miejsca 

zamieszkania. W przypadku nie zaliczenia praktyki pełnoletni uczeń lub rodzic 

niepełnoletniego ucznia ma obowiązek zorganizować praktyki we własnym zakresie  

i ponieść ewentualne koszty z tym związane. 

§ 10 

Postanowienia końcowe 

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie mają przepisy 

prawa oświatowego oraz Kodeksu pracy. 

2. Regulamin wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia przez Dyrektora szkoły. 

3. Każdy uczeń zobowiązany jest do zapoznania się z treścią regulaminu przed 

rozpoczęciem praktyki zawodowej. 

 


